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Anknytning — vetenskapen om relationer

En av dagens verkliga nytankare inom
pedagogik, ledarskap och personlig
utveckling ar den kanadensiske psykolo-
gen Gordon Neufeld och hans banbry-
tande insikter om anknytningens vikt for
all mansklig utveckling livet igenom.

”Vi foljer bara dem vi kdnner anknytning
till?, sager Neufeld pa ett foredrag pa dvd.
Vi foljer alltsa och lar av dem vi kdnner en
emotionell anknytning till, dem vi gillar
och har en god relation med. Neufeld
fokuserar pa larare, barn och forildrar.
Men tankesittet giller dven vuxna. Till
exempel: vi lyder chefer men foljer ledare.

Behover detta sdgas? Ar det inte sjilvklart?
I mangas erfarenhet dr det sikert sa, men
manga arbetssitt pa jobbet, i skola och
samhallet 4r fortfarande konstruerade
som om fenomenet inte fanns.

Vi manniskor ar flockdjur. Vi drivs av en
oerhord kraft att knyta an till andra. Barn
och unga ar programmerade att knyta an
till dem som ger dem uppmarksamhet och
sedan avvisa andra. Barn och unga som
knyter an till friska foraldrar kommer att
avvisa daligt sillskap, droger, vald och
opalitliga framlingar. Det ar naturens
skyddsmekanism for att sikra inflytandet
av foridldrarna och de vuxna forildrarna
litar pa, som vanner, slaktingar och larare.
Men anknytning kraver tid, en bristfak-
tor idag. Neufeld menar att i dagens virld
maste fordldrar och larare narmast hinga
sig fast vid barnen for att inte bli avvisade
till forman for kompisarna och dagens
ungdomskultur — “kompisanknytning”.

Varje gang vi som larare eller fordlder
tycker att en tondring ar besvarlig, sa har vi
ett anknytningsproblem, menar Neufeld.
Foraldraskap ar en relation, inte en far-
dighet. Nar relationen fungerar ar forald-
raskapet latt. Ndr den inte fungerar blir
det mesta besvarligt. Foraldraanknutna
tondringar underlattar foraldraskapet och
da blir ocksa lidrarjobbet litt: trygga och
motiverade barn som vill lira sig for att
mota vuxenvdarldens forvantningar.

Scheman, pedagogik och teknologi ar inte
viktigt for inldrning, sidger Neufeld. Det
viktiga dr att eleven tycker om sin larare.

Neufeld menar att var kultur helt har
tappatanknytningsbegreppet. Sedanandra
varldskriget har fordldrar och larare allt-
mer forsokt bli kompisar med den unga
generationen, istillet for att vara mogna
och kirleksfulla vuxna mianniskor som
kan ge kunskap och ledning.

Vir kultur kommer inte att 6verleva utan
anknytning, menar Neufeld. Ett av vara
stora samhallsproblem i bade skola och
arbetsliv ar tron att vi kan styra och stilla
over manniskor vi saknar anknytning till.

Att lyssna till Gordon Neufeld ar att hora
ett helt nytt perspektiv och omedelbart se
helt nya l16sningar pa till synes omojliga
problem i hem, skola, arbete och samhille.
Han vicker hopp om en bittre framtid.
Gordon Neufeld leder arets Strategierse-
minarium den 4 juni. Missa inte tillf4llet!

Lycka till!

Lis mer pd www.strategier.se/604.html

Jonas Himmelstrand

Att finna gladje i att vara
med en annan manniska dr
det manskliga livets mest

grundliggande fardighet

Att vixa till sin fulla mojlighet
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Recensionen

En Bra Bok

last av Tamara Himmelstrand Oriet
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Saga ja till livet

Vad kan inkaindianerna i Sydamerika
lara oss svenskar pa 2000-talet? Jo, att
betrakta viarlden som levande energi, att
kanna vara rotter i moder jord och kdnna
hennes karlek och stod for oss, lita pa
var egen intuition och styra vara liv i den
riktning vi vill.

Sdga ja till livet handlar om Inkaindi-
anernas andliga traditioner som manga
trodde var bortglomda men som visar sig
leva kvar hogt uppe pa ett berg.

Forfattaren Irene Ahlberg berittar om
sin resa till Peru dar hon, vigledd av en
kunnig larare och professor, upplever
inkas andliga traditioner, sin intuition
och inspireras vaga nagot nytt utanfor sin
bekvamlighetszon.

Inkatraditionen dr starkt forankrad i det
tysiska. Dar bekriftas den fysiska krop-
pen och att kidrlek kan styras med vilje-
kraft och inte dar nagot som uppkommer
och forsvinner av en slump.

Initiationsresan borjar i Cuzcos dom-
kyrka som byggdes ovanpa en viktig
gammal inkaplats. Forfattaren deltar i en
katolsk missa och ska samtidigt ldra sig
kdnna in kyrkans ikoner. Just detta gor
Inka-traditionen sa attraktiv: den inklu-
derar alla religioner. Har handlar det mer
om att vara medveten om energierna,
kraften bakom ikonerna och symbolerna
an att avguda dem.

Ayni dr ett inka-ord som beskriver ett
viktigt begrepp: heligt 6msesidigt givande
och tagande. Den som far har skyldighet
att ge, den som ger har ratt att fa.

Sdga ja till livet beskriver en ovanligt
verklig och jordnara andlighet som ar latt
att forsta och ta till sig — utifran den hogt-
staende Inka-civilisationen. Irene Ahlberg
skriver pa ett inspirerande och lattforsta-
eligt satt. Las den och bli inspirerad.

Saga ja till livet — om att bejaka inkas andliga

uppenbarelser, av Irene Ahlberg. Energica forlag
2008. ISBN 978-91-85127-60-3. 168 sidor.

Boken kan bestdillas hos flera Internetbokhandlare.
Se ldnkar pa: wiww.strategier.se/bra_bok.html

Tips for att ldra och vixa

Det personliga ansvaret

I samhillsdebatten framfors allt oftare
asikten att vi ska anpassa oss sa att ingen
ska kinna sig diskriminerad eller krankt.
Alltmer sillan talas om det personliga
ansvaret for var och en att ta ansvar for
sina kanslor och forsoka na fram med sin
kommunikation till andra.

Saken har tvd sidor: Samhillen kan ha
en lagstadgad eller kulturell diskrimi-
nering som fa tar sig forbi. De tidigare
raslagarna i Sydafrika och den praktiska
rasismen i de amerikanska sydstaterna i
borjan av 1900-talet var tydliga sidana
exempel. Aven Sverige har haft den typen
av diskriminering i vissa fragor, och en
del menar att det forekommer an idag.

Den andra sidan av saken ar nir andra
kraver hur de tituleras, bli hilsade pa,
eller vilka ord som anvands for att inte
uppleva diskriminering eller krankning.

Var mellan ytterligheterna bestims om
problemet ska losas pa det inre snarare
an det yttre planet? Jag minns en bekant
som fotts med ett missbildat ben. Efter en
operation kunde hon ga pa benet, men det
sag annu missbildat ut. Gar det att ope-
rera snyggare? Kanske, sa likaren, men
det finns risker och riktigt normalt blir
benet aldrig. Sedan sa likaren med ratt
varme: Att jobba pa din sjilvkinsla ar
nog ett battre satt for dig att l6sa detta.

Alla véara problem kan inte 16sas genom
att omvarlden eller yttre faktorer forand-
ras, 1 synnerhet inte nir det géller fragor
som i huvudsak handlar om inre fenomen
som sjdlvkansla och sjalvbild. En del jobb
maste vi gora sjdlva.

Vi far inte ha lagar som diskriminerar.
Inte heller far manniskor med makt for-
tala manniskor eller hindra dem fran att
lara och vaxa. Men att krava att var sjalv-
kansla eller sjalvbild blir andras ansvar ar
i regel att ga for langt. Sedan ar det en
annan sak att vi behover skolor, arbets-
platser och samhille som generellt upp-
muntrar manniskor att lara och vixa.

Naista gang du tycker att ndgon annan
borde dndra sin attityd, se om du kan
andra din attityd for att losa situationen.

Lycka till! Jonas Himmelstrand
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